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Oppilaitos - yritysyhteistyon
uusia toimintamalleja ja
kokeiluja

#meilldosataan #osaajanatydelaméén #tuubraheen



Raahen seudun
tilannekuvasta poimittua....

“Yhteistydssé toimii parhaiten yhteyshenkil6iden "Seudun yrityksistd 14 prosenttia tekee aktiivista ja 39

ldytyminen, palvelujen sijainti ja yhteistyon sovittaminen  prosenttia satunnaista yhteisty6ta oppilaitosten kanssa.”
aikataulullisesti oman tyon kanssa.”

] "Yrityksisté 12 prosenttia on kiinnostunut yhteistyosta,
"Keskeinen haaste osaavan 22 prosenttia sanoo, etteivat ole tehneet yhteistyota tai

tyovoiman saatavuus, alueen se ei ole tarpeellista, mahdollista tai kiinnostavaa.”
videstokehitys, kehityshaluttomuus,

Yksintekemisen kulttuuri”

"Keskeisid vaikuttimia yhteistyolle:
"Syyt sille, miksi yhteistyota ei tehda, liittyvat Tulevaisuuden osaamistarpeisiin

siihen, etta yrityspaattajat kokevat uusien - - .l
osaajien hankkimisen ja osaamisen kehittamisen var. a"t"m’”en’ uusien osaajien

toteutuvan paremmin muulla tavalla. Melko Iﬁyté'minen ja rekrytointi.”

monella arveluttavat lisdksi organisointiin ja

toteutukseen vaadittavat resurssit suhteessa

syntyvaan hyoétyyn. Lahde: Yritys-oppilaitoskysely 2021 Raahen alueraportti Suomen
itsendisyyden juhlarahasto Sitra 24.3.2021 | Taloustutkimus Oy | Tuomo Turja
& Timo Myllymaki



LAB-tiimin muutostavoite

Yrityslahtoinen selkea palvelumalli osaajien rekrytointiin
ja tyovoiman saatavuuteen.

"Yritysten ja oppilaitosten yhteistydmahdollisuuksien nakyvaksi tekemisen avulla saamme laajennettua tietoisuutta
erilaisista ketterista koulutus- ja oppisopimusmalleista, pystymme I6ytamaan uusia mahdollisuuksia osaavan tyévoiman
saatavuuteen ja valmistuvien opiskelijoiden tyéllistymiseen seka saamme aktivoitua monialaisesti alueen yrityksia

oppilaitos-yritysyhteistyéhon.

Tavoite on nostaa aktiivista oppilaitosyhteistyéta tekevien
yritysten maaraa, helpottaa palvelupolkua ja saavutettavuutta
yritysnakokulmasta seka tuottaa moniosaajia ja osaamista

yhteistyoverkostossa!l

Kehitamme palveluja uusien osaajien rekrytointiin ja viestimme aktiivisesti verkostossa moniosaajapoluista,
oppisopimuspoluista ja yhteistydmalleista. Tietoisuuden lisddminen olennaista. Yhdessa tekemaélla saamme

verkostossa viestia eteenpain!



Minikokeilun toteutus

Palvelumuotoilimme ja kokeilimme palvelumallia osaajien
rekrytointiin ja tyévoiman saatavuuteen. Palvelumalli perustuu
osaajia rekrytoivien yritysten, henkilostovuokrausyritysten ja
Brahen oppisopimusyhteistyéohon.

Kokeilu vastaa osaavan tyovoiman tarpeeseen, etenkin nopeisiin
rekrytointitarpeisiin. Kokeilussa yhdistyvat oppisopimuspolut,
moniosaajapolut yritysten osaajatarpeisiin seka opiskelijoiden

tyopaikoilla oppiminen/ty6llistymispolut.




Kettera yhteistyon kehittaminen osa kokeilua

Palvelumalli tuottaa osaajia ja suunnittelee rekry- ja osaajapolkuja

Raahe

Oppisopimusyhteistyon
mallin kehittdminen
*  Yritysedustaja
Koulutusalojen opettajat

Oppisopimustoimisto Henkilsstopalvelut
Opiskelijat/tydntekijat
Henkilostovuokrausyritykset

Tyohonvalmentajat
Palkkatukiasiat /
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Raahen seudun malli

Kompakti koko
mahdollistaa tiiviin
verkostoyhteistyon ja
mallin toteuttamisen.

Tutkinnon osia suorittamalla
tyollistyy.

Tutkinnon osilla saavutetaan
tyopaikan ja tehtavan
vaatima osaaminen.

Malli avain myés pienten
yritysten oppisopimus-
yhteistyodlle. Kuten myés
monityonantaja-malli
oppisopimuksessa.



Oppisopimusyhteistyo ldhtee kumppanuudesta

Kolmikanta lasna

Selkea polku! yhteistyossal

Ratkaistaan

verkostossa Yhteistyd on
yritysten suunnitelmallista

osaamis- ja ja tavoitteellista

tydvoimatarpeita Verkostoituminen
Avainasemassa

henkildsto-
KAIKILLA vuokrausyritykset N °kka
Tyoéllisyyden . ™
Y-.-HATVE;:‘TEEN kuntakokeilu nakyviinl
Osaajia
tydelamaan

Yhteyshenkilot
"“yhden luukun
periaate”

Luo kumppaniverkosto! Viestinta
tukena

Konkretia Kutista
ratkaisee eli byrokratia
valmiit Tuodaan Opplsopimus-

. liss ka_ytant_eet =
osaajapolut Osanmis- asaarvoa yrityksille e Verkostossa mallit

lihtdinen 3*win helpoksi uusia keh ittyvat!
Oppisopimus- ratkaisuja
koulutus aktiivisesti

Muotoile!

Viesti osaaminen edellé!



Hyoédyt 3*win

Opiskelija: tyokokemusta, palkkaa, osaamispisteita,
mahdollisesti tulevaisuuden tyopaikka ja urakehitys.

Yritys: Raataloitya palvelua tasmatarpeeseen, moniosaajia,
tyovoimaa, kustannussaastoja rekrytoinneissa (nopeus)

Tulossa on myds oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeilu 1.1.2022. Tukemaan nuorten
kouluttautumista ja tyollistymista. 2022-2024 5 milj. euroa/v. Korottava tekija, jos perustutkintoa suorittava on alle 20
v. ja vailla toisen asteen tutkintoa.

Oppilaitos: tutkinnot, tutkinnon osat/osan osat, tyopaikalla
oppimisen ja tyoelamayhteistyon kehittyminen, opiskelijoita ja
harjoittelupaikkoja.
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Polku [_)erustuu )
opiskeliaan mith osiotts,  OpPpPisopimuspolku - tutkinnon osilla
e o . tyOllistyy elementtirakentajaksi

Yrityksen
osaajatarve

KUMPPANIVERKOSTO SUUNNITELMA ";'fl‘;z";rf:y;:::a TUTKINNON
SUUNNITTELEE/OHJAA OPINNOISTA I AT T
Osaajat toihin!

Rekrytointi
Oppimispolun suunnittelu Elementtipolun tutkinnon osat Tyopaikalla N?y_t_(t)trl]({a_\_yt.anqon
elementtirakentajan yOLentanissd.
Haku Braheen jatkuvassa haussa Oppisopimuksen raamit tehtévissa oppiminen ja Oppisopimus paattyy
) sovittu: saanndllinen ohjaus. viimeiseen nayttoon.
MITA TUTKINNON OSIA ko. Vakio-ohjaaja.

Oppisopimus tydsopimuksen
ehtoihin perustuen. TYOPAIKALLA VOI OPPIA ]
TYOLLISTYMINEN




MONIOSAAJAPOLKU
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Ateria-ja puhtausalan moniosaajapolku

Taustalla alan tydtehtavien muuttuminen,
osaaja- ja rekrytointitarpeet

Kehittavat tapaamiset
* Raahen kaupunki 15.9.2021
* Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma 18.11.2021

Sisalté moniosaajapolkuun luotu asiakasta kuunnellen.

Tuloksena kaksi moniosaajapolkua:
* Puhtausalan startti — nopeasti tydvoimaa tuurauksiin ja sijaisuuksiin. (opiskelijat)
* Puhtaus- ja ravitsemisalan moniosaaja. (uudet ja nykyiset tyontekijat)

Kokeiluun liittyy my0s viestinté eli alan vetovoimaisuuden lisadminen.
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Oppisopimus- ja moniosaajapolku

* Verkoston kanssa yhteistydmallista sopiminen — eri polkujen palvelumuotoilu.

*  Oppisopimus on "tyorukkanen”.

» Oppisopimuspolun kokeilut verkostossa - yksintekemisesta yhdessa tekemisen kulttuuriin.
+ Kokeilussa keskeisessa roolissa henkilostovuokrausyritykset seké& Kuntakokeilu.

» Polkujen avulla yritys ja oppilaitos voivat lisata yhteisty6ta osaajien kouluttamisessa ja
rekrytoinnissa.

« Malli ei tahtaa pelkastaén tutkintoon vaan

« Palvelumalli on yrityksen kannalta selked, byrokratiaa vahennetty, yritys saa tietoa eri
palveluista ja rahoitusmalleista monen asiantuntijan summana ja sitad kautta rekrytoitua
tyovoimaa tarpeellisella osaamisella tdydennettyna.
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VIESTINTA OSANA
KOKEILUA
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Tietoisuuden lisaaminen ja yhteistyomahdollisuuksien
nakyvaksi tekeminen

12.11.2021

»Startti kaupunkimarkkinoinnin ja
Raahen seudun kehityksen kanssa
tietoisuuden lisaamisesta.”

Kaynnistetaan uusia
viestintakokeiluja mm.
natiivimarkkinoinnin ja
somemarkkinoinnin parissa.

Miten yhdistetaan tyota -
osaamista - asumista?
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Kysyimme mielipiteita palvelumallista

Toimintamalli
taydennyskoulutukseen ja
osaamisen hankkimiseen. Tutkinto
tulee tydn mukana, mika on
loistava tilaisuus. Kannattaa
laajentaa eri aloille.
Oppisopimuspolku on mainio niin
opiskelijalle, tydnantajalle kuin
koulullekin. Tydnantaja saa
ratkaisun tydvoimapulaan avaimet
kateen periaatteella, opiskelija saa
osatutkinnon tai koko tutkinnon ja
oppilaitos saa valmistumaan
osaajia nimenomaan alueen
osaajatarpeita varten.

Yhteistydssa toteutettu tutkintoon
ja vakituiseen tydsuhteeseen
johtaneita pitkid oppisopimuksia
seka lyhyita projektiluonteisia
oppisopimuksia — oppisopimusmalli
toimii joustavasti ja
yrityslahtoisesti.

Jot-rent toimii oppisopimuksiin
liittyviss& monityonantajamalleissa
sopimusosapuolena- tama antaa
varsinkin pienille yrityksille
joustavan tavan hy6dyntaa
oppisopimusta rekrytoinneissa.

"Oppisopimuksessa on
hyva kun saa palkan, se
motivoi tekemaan” Hyva
tydporukka on myds
tarkeda. Asenne pitada
olla kohdallaan.

Toita tekemalla saa
edistettya opintoja ja
samalla saa palkkaa.

Ei eroa juuri muista
tyontekijoista, samassa
tiimissa tyoskennellaan.”
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Miten tasta eteenpiin?

Miten edistetidan edelleen alueen muutoskykya?

« Laajennamme edelleen moniosaajapolkuja oppisopimuksella Brahen kaikille aloille.
» Tuotteistetut osaajapolut ovat tulevaisuuden malli osaamisen kehittamiseen.
« Tyo6ta, osaamista, asumista = pito- ja vetovoimatekijoita (osaajat liikuttaa osaajia)

* Verkoston yhteistydta syvennetadn — meidan tulee tietaa toistemme palvelut ja
palvella yrityksia kokonaisvaltaisesti. Nakokulmaa pidemmalle tulevaisuuteen.

« Kolmikanta on hyva peili kehittamistydlle — yhteistyd jatkuu.
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Tervahovinkatu 2, 92150 Raahe
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